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RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CARPIMKO

ELECTIONS DU 24 JUIN AU 8 JUILLET 2025

On compte sur vous !

Nous nous engageons & agir concréetement au
sein du Conseil d’Administration de la
CARPIMKO pour garantir un avenir serein &
notre profession.

Conscients que la CARPIMKO est un pilier
essentiel, nous plagons sa pérennité et son
évolution au coeur de notre action. Avec votre
soutien, nous nous engageons a4 :

Garantir une prévoyance solide et adaptée
aux réalités actuelles et futures de nos mé-
tiers.

Assurer une retraite digne et pérenne par
une gestion rigoureuse et transparente.

Renforcer la communication et la transpa-
rence pour vous tenir informés et se tenir &
I'écoute de vos préoccupations.

Etre attentifs & nos besoins spécifiques en
proposant des solutions adaptées a la diver-
sité de nos parcours.

Vous pouvez compter sur notre engagement
total pour préserver et développer notre CAR-
PIMKO.

UNION DES PODOLOGUES

CANDIDAT SUPPLEANT

CANDIDATE TITULAIRE

Pédicure-Podologue depuis
2011, installée a Lyon.
Vice-présidente de I'Union
des Podologues, engagée
dans la reconnaissance de
la profession et la protec-
tion des professionnels
depuis 10 ans. Je souhaite
prolonger cet engagement
en participant activement
d la vie de la CARPIMKO,
pour apporter plus de trans-
parence et de clarté en
direction des professionnels.

Nous écrire

Union des Podologues
13 Rue Fernand Léger

GEOFFRo
45 ANS, BUsS
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Y-ST-GEORGES

Passionné par mon métier, je
suis profondément attaché a
la qualité des soins. Engagé
depuis plusieurs années au
sein de I'Union des Podolo-
gues, je défends activement
notre profession.

75020 PARIS

contact@union-des-podologues fr

Nous découvrir

union-des-podologues.fr



LA TRANSPARENCE
VIAL'INFORMATION

Une information claire, accessible
et a jour, en temps réel.

La confiance passe par la lisibilité.
Nous mettrons en place des ren-
dez-vous réguliers et interactifs pour
que chaque aoffilié comprenne ou vont
ses cotisations, quels sont ses droits et

puisse anticiper. %

La Carpimko ne doit plus subir le
changement : elle doit le conduire.

Nous voulons une Carpimko pilote des
réformesgproactive a I'écoute du
terrain et capable de s‘adapter aux
nouvelles réalités de notre quotidien.
Place & une gouvernance dynamique,
agile et engagée !

REMETTRE L'HUMAIN
AU CENTREDU DEBAT

Votre liberté professionnelle, c’est
votre force.

Nous défendrons une Carpimko au
service des paramédicaux, sans
ingérence, avec une vraie reconnais-
sance de leurs spécificités. La gestion
des droits doit respecter 'autonomie
de chacun.

LA TRANSPARENCE
VIA LA MEDIATION

Un interlocuteur neutre, a
I’écoute, pour résoudre les conflits
et accompagner.

Nous proposerons et participerons a
la création d’'une fonction de média-
teur indépendant pour aider a la
esolutio?des désaccords, fluidifier la
communication et garantir une vraie
équité dans le traitement des dossiers.

Un systéme juste, qui accompagne
les efforts, sans les pénaliser.

Nous proposons une évolution progres-
sive des cotisations, pour mieux épou-
ser la réalité des jeunes professionnels,
des carriéres en évolution ou en recon-
version. Fini les seuils rigides et injustes :
une cotisation proportionnelle aux
revenus, lisible, équitable et adaptée
aux réalités économiques de chacun.

REMETTRE L'HUMAIN
AU CCEUR

La CARPIMKO doit étre présente a
chaque étape de notre parcours
professionnel

Du début de carriére jusqu’d la
retraite, plus qu'un simple gestion-
naire de cotisations, elle doit devenir
un véritable partenaire, un acteur de
premier plan capable d‘accompagner
activement les professionnels dans

leurs évolutions. Dans une vraie st Votry
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